ESTATUTOS

CAPITULO [
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1°. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL. La Organizacién que se rige por los
presentes estatutos es una persona juridica de derecho privado del sector cooperativo, de
naturaleza Multiactiva, sin animo de lucro y de responsabilidad limitada, con nitmero de
asoclados ¥ patrimonio social variables e ilimitados; se rige por los principios universales
del Cooperativisimo, por la ley 79 de 1988 y demas leyes colombianas del sector solidario
y los presentes estatutos que son la expresién del Acuerdo Cooperativo, la cual tendra
como Razon Social COOPERATIVA MULTIACTIVA HEROES DE MURRY.

ARTICULO 2°. DURACION. La duracion de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
HEROES DE MURRY es indefinida; podra disolverse y liquidarse en cualquier momento,
por las causales y con ios procedimientos que establecen las normas legales v ios
presentes Estatutos.

ARTICULO 3° DOMICILIO ¥ AMBITO TERRITORIAL. El domicilio principal de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA HEROES DE MURRY es el Municipio de Vigia del
Fuerte, Departamento del Antioquia, tiene como radio de accion y ambito de operaciones
el territorio de la Reptiblica de Colombia y el exterior en el cual podra establecer
seccionales, sucursales y agencias de acuerdo con reglamentacion expedida por el
Consejo de Administracion y en el marco de las leyes vigentes; podrd también realizar las
reuniones de su Asamblea General y de su Consejo de Administracion, en cualquier
jocalidad de Colombia, por decisidn de este tltimo organismo, ’

CAPITULO I
PRINCIPIOS COOPERATIVOS, OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y
ACTIVIDADES

ARTICULO 4° PRINCIPIOS COOPERATIVOS: La COOPERATIVA MULTIACTIVA
HEROES DE MURRY con base en los valores de la cooperacion y la solidaridad, la ayuda
mutua y la equidad entre sus miembros y el cumplimiento de las responsabilidades
sociales individuales y colectivas, aplicara los Principios Universales del Cooperativismo:

- Asociacion voluntaria y abierta, para todas las personas que cumplan los
requisitos del vinculp comin y acepten sus responsabilidades como asociados, sin
discriminaciones. -

- Propiedad colectiva y control democréatico de los asociados, teniendo cada uno
derecho igual de voto y participacion.

- Participacion econdmica de los asociados: con la contribucién equitativa de todos
los asociados y el control colective sobre el capital social y los excedentes.

- Autonomia, autogestion e independencia.



- Educacién permanente, entrenamiento e informacidn, como un compromisc de
todos y de la Cooperativa coh sus asociados.

- integracion y cooperacion entre cooperativas: Como estrategia para incrementar
los beneficios de los asociados vy la presencia del movimiento cooperativo.

- Preocupacion por la comunidad de la cual forma parte, trabajando siempre por la
proteccion ambiental de la misma y el cumplimiento de las responsabilidades
sociales.

- Operacién no lucrativa fundamentada en criterios de servicios y beneficios a los
asociados, sus familias y la comunidad.

ARTICULO 5°. OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO de [a COOPERATIVA
MULTIACTIVA HEROES DE MURRY: es una Cooperativa Multiactiva gue hace parte de
la implementacion de los acuerdos de paz entre el gobierno y las FARC-EP, esto en el
desarrollo de actividades que permitan fortalecer los escenarios sociales y politicos, la
economia agraria y el bienestar general de sus asociados, tanto del campo como en la
ciudad, esto a través de la produccion, {ransformacion y comercializacion de productos
agropecuarios ¥ la prestacidn de diversos servicios, que permitan fortalecer lazos en las
comunidades y garantizar un mejor vivir. Ceuyo objeto social es la defensa de la
economia solidaria y de actividades sociales, el fomento a la produccién, transformacion y
comercializacion de productos agropecuarios, con su posierior industrializacién. Ademas,
la adquisiscion y comercializacién de insumos agropecuarios, pisciculas, porcicolas,
alimentarios y dispensacion de productos de la canasta familiar necesarios para el
desarrollo de la actividad; turismo de naturaleza sostenible, extendiendo la accidn social
en beneficio de los asociados y sus nticleos familiares, comunidad en general. Igualmente
la cooperativa podra desarrollar proyectos y programas encarminados a la defensa de los
derechos humanos, el medio ambiente,acceso a la tierra y vivienda digna y peor ende
coayudar a la convivencia pacifica.

Son objetivos especificos del acuerdo cooperativo de los siguientes:

a. Contribuir a superar el modelo de la “Desmovilizacién, Desarme y Reinsercién —
DDR”, en el que el transito a la vida civil se tramita de manera individual con el
otorgamiento de un subsidio, para adelantar un proyecto productivo de
“emprendimiento” individual, que en tendencia entra a engrosar el mundo del {rabajo
precario e informal.

b. Ofrecer una alternativa que responda a las expectativas individuales de las unidades
guerrilleras, la cual se pueda organizar en colectivo o comunidad, aportando asi no
solo a la generacién de ingresos para Iz vida cotidiana, sino a la preservacién vy el
fortalecimiento de la comunidad guerrillera, tras su trénsito a la vida civil.

¢. Fortalecer el concepto integral de la reincorporacion, y en esa direccién el
fortalecimiento del asf proyecto politico en prospectiva, en la medida en que éste



también descansa sobre [a produccion propia de poder social, que comprende la tarea
de hacer economia propia, de tener una economia polltica propia.

Generar condiciones para propiciar un cambio politico-cultural en sectores
significativos de la sociedad, los cuales promuevan la cooperacion, solidaridad,
articutacién de economias segmentadas y dispersas, distribucién social del excedente,
reconocimiento y apropiacién social de bienes comunes, entre ofros.

Producir y distribuir conjuntamente y en forma eficiente bienes y servicios para
satisfacer las necesidades de sus asociados y de la comunidad en general.

Facilitar la capacitacién y fortalecimiento en habilidades técnicas y organizativas de los
asociados; para lo cual podré realizar convenios con instituciones dedicadas a tal fin.

Prestar servicios de tipo cultural, capacitacién, salud, recreacion, entre otros,
Establecer politicas de financiamiento interno, a favor de las actividades productivas
desarrolladas por la COOPERATIVA MULTIACTIVA HEROES DE MURRY vy sus

asociados.

Proveer a sus asociados y su familia los servicios necesarios para su desarrollo
econdmico, social y cultural.

ARTICULO 6°, ACTIVIDADES. Para el logro de nuestro objeto, el de los propositos y el
dptimo desarrollo de nuestra multiactividad, la Cooperativa trabajara por los siguientes
objetivos especificos y actividades:

a.

Representar al gremio productor agropecuario ante organismos oficiales, privados
y gremiales.

Prestar los servicios que demandan sus asociados en el ejercicio de sus
actividades de produccién, transformacicn y comercializacion.

Gestionar la obtencién de recursos econdmicos y de cooperacion téchica para
asociados por parte de los erganismos Municipales, Departamentales, Nacicnales
e Internacionales.

Velar porque las autoridades Municipales, Departamentales y Nacionales presten
la debida atencion al desarrclic de la produccién agropecuaria y minera de la
regioh. Ademas, porque los asociados de la cooperativa cumplan con los
lineamientos establecidos en el orden Municipal, Departamental y Nacional,
encaminados a las buenas practicas agropecuarias.



Producir y comercializar productes elaborados.

Crear y administrar almacenes de insumos agropecuarios para el beneficio de
sus asociados y comunidad en general.

Comercializar yfo industrializar los productos agropecuarios de los asociados de la
cooperativa y del entarno.

Prestar asistencia téchica a sus asociados de acuerdo a los lineamientos que
establezca [a cooperativa.

Procurar que proyectos y programas estén encaminados al desarrollo y
fartalecimiento de los asociados y sus niicleos familiares.

Desarrollar proyectos de produccion y transformacion de productos agropecuatios,
industriales, mineros, artesanales, etc.

Comercializar a nivel local, municipal, departamental, nacional e internacional
producios agropecuarios, indusiriales, enfre ofros; en el marco de la promocion de
comercio justo.

Prestar servicios de:

Desminado.

Ambientales, recuperacion de ecosistemas vy procesos de reforestacion,
Turismo y EcoTurismo,

Disefio y construccion obras civiles y transporte.

Mantenimiento de vias {principalmente terciarias).

Disefic y promocién de programas de construccion de vivienda, con preferencia de

|la construccién comunitaria.

m.

Salud, recreacion, deporte y cultura de manera directa o mediante convenios.
Comunicacion (radio y television comunitaria), disefio, implementacion vy
administracién de sitios web, seguridad informatica, encriptacion de informacion,
entre otros.

Disefioc e impresion de publicaciones,

Crédito a los asociados.

Celebrar convenios con entidades municipales, departamentales, hacionales e
internacionales gubernamentales y no gubernamentales.



q. Las demés actividades conexas y complementarias que se requieran para el logro
de los objetivos,

ARTICULO 7°. SECCIONES. Para el cumplimiento de los objetivos y actividades que se
enuncian en el articulo anterior el Consejo de Administracion es el responsable de crear y
reglamentar las diferentes secciones, servicios y programas; creacion y reglamentacion
que deberan aprobarse mediante acuerdos, susientadas en estudios y proyectos
debidamente formulados, con base eh presupuestos de inversion claros y ajustados a la
realidad, definiendo siempre los procesos de planeacion, administracion y control gue se
requieren para el éxito de cada uno.

1. Producccion y comercializacién de productos agropecuarios y/o, y demas del
sector rural,

2, Almacen de abarrotes, insumos, equipos y herramientas agropecuatios .
3. Industrializacién de productos agropecuarios del sector rural.
4. Industrializacion y comercializacion de productos alimenticios.

5. Asistencia técnica,

CAPITULO IlI
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 8°. CALIDAD DE ASOCIADO. Tienen el cardcter de asociados, quienes
suscribiendo el Acta de Constitucion o siendo admitidos por el Consejo de Administracion,
cumpliendo los requisitos legales y estatutarios, permahezcan asociados y estén
debidamente inscrifos en el Registro Social de la Cooperativa.

Pueden aspirar a ser asociados de la Coopertativa “Comvipo”. Las personas naturales
mayores de edad, ademas mayores de 14 afios debidamente identificados y personas
juridicas, siempre gue cumplan los requisitos legales y estatutarios, con los tramites y
procedimientos sefialados en reglamentos expedidos por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO, Ei Consejo de Administracion reglamentara y decidird sobre ingreso y
retiro de asociados. Se entiende adquirida la calidad de asociado a partir de la fecha en
la cual el salicitante, diligencie con la Cooperativa los requisitos y tramites establecidos,
cumpliendo con ellos y Ia aprabacion del consejo de administracion.

ARTICULO 9°. REQUISITOS Y TRAMITES PARA ASOCIAR PERSONAS
NATURALES. Toda persona natural, aspirante a ser asociado de la Cooperativa, ‘debera
cumplir los siguientes requisitos para ser admitide como tal:

1. Ser mayor de 14 afos, productor de productos agropecuarios del campo y/o
tecnicos , profesionales afines en el sector agropecuario..



Presentar solicitud de ingreso, por escrito, con la informacidn requerida dentro de
fos marcos legales que rigen la cooperativa,

Aportar la informacién personal, laboral y econdmica que se solicite, aceptando las
verificaciones pertinentes, segin las normas legales vigentes.

Demostrar que ha recibido o comprometerse a recibir como minimo 20 horas de
capacitacién Cooperativa.

Pagar Cuota de Admision no reembolsable, equivalente a un salario minimo legal
diario vigente. Esta cuota debe ser cancelada tan pronto sea acepiado en la
cooperativa.

Pagar aportes mensuales individuales reembolsables equivalente al 30% de un
salario minimo diario legal vigente,

Comprometerse a pagar las cuotas extraordinarias a que hubiere lugar en eventos
fortuitos que asi lo ameriten y sean aprobados por la asamblea general de
asociados.

Comprometerse a cumplir las normas y disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias, acatar las decisiones de la Asamblea General, del Consejo de
Administracion y la Gerencia seglin competencias y facuitades de cada uno.

ARTICULO 10°. REQUISITOS PARA PERSONAS JURIDICAS. Para afiliarse a la
Cooperativa las personas juridicas deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.
2,

Ser persona juridica, productor de productos agropecuarios y/o mineros.

Presentar solicitud de ingreso por escrito, acompaiiada de los documentos que se
le requieran para demosfrar su constitucion.

Presentar la inforamcién social vy econdmica solicitada por el Consejo de
Administracian, en el marco de las normas legales vigentes,

Anexar el Acta o parte pertinente de la misma, en la cual e{ organismo competente
autoriza al representante legal para tramitar {a solicitud de afiliacién.

Suscribir, con el Consejo de Administracion y la Gerencia, carta de compromiso en
ta cual se establecen los objetivos, compromisos o convenios de servicios e
intereses mutuos que llevan a la afiliacién de la persona jurldica a la Cooperativa,
dentro de los marcos legales y estatutarios.

Pagar como Cuota de Afiliacion o Admisién, no reembolsable, el valor equivalente
a cuatro (4) salarfos minimos legales diarios vigentes. Esta cuota podra ser
cancelada de contado deniro del mes siguiente a la fecha de aceptacion de Ila
afiliacion sin incurrir en intereses de financiacion, o su pago puede ser diferido y



descontado de la liquidacion de la venta de productos agropecuarios en 2
quincenas.

7. Pagar aportes sociales individuales reembolsables equivalenfes a un salario
minimo diario vigente.

8. Cumplir los demds requisitos y aportar la informacion que exijan y estipulen los
reglamentos de la Cooperativa o requiera el Consejo de Administracion, dentro de
los marcos legales vigentes.

ARTICULO 11°. PROCEDIMIENTOS. Presentada la solicitud con la documentacidn
requerida, la gerencia o la persona que ella delegue, hard las verificaciones de
informacion necesarias antes de frasladar la solicitud a reunién del Consejo de
Administracién, organismo que analizara dichas solicitudes previa verificacion de los
requisitos establecidos en el reglamento de admision; dispondra hasta la proxima reunicn
ordinaria para estudiar la solicitud y responderla en cualquier sentido. Aprobada o negada
fa solicitud, el resultado de su estudio se notificara al solicitante dentro de los ocho (08)
dfas habiles siguientes a la fecha de toma de la decisién. En caso de no lograrse la
notificacién personal se enviara la informacién a [a direccion que aportd en su solicitud.
Aprobada, se indicaran en la comunicacion los trémites a seguir y las obligaciones que
conirae el huevo asociado.

ARTICULO 12° DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

1. Conocer y acatar los principios basicos y universales del cooperativismo, 1z ley, los
estatutos, reglamentos, compromisos mutuos, objetivos y obligaciones derivados
del Acuerdo Cooperativa y demds normas internas de la Cooperativa,

2. Acatar y cumplir las decisiones de los organismos de administracion, control y
vigilancia, siempre que se ajusten a la ley, los estatutos v los reglamentos.

3. Comportarse solidariamente tanto en sus relaciones con la Cooperativa como con
los miembros de la misma.

4. No ejecutar acciones ni incutrir en omisiones que afecten o puedan afectar la
estabilidad econdmica y financiera o el prestigio social de la Cooperativa.

5. Participar en forma activa en la formulacién y disefio de los programas y proyectos,
asi como en su ejecucién y utilizar los servicios, contribuyendo al progreso y
desarrolic de la Cooperativa,

6. Suministrar los informes y documentos gue la Cooperafiva le solicite para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con ella e informar cualquier cambio de
domicilio, tanto en su residencia como en su lugar de trabajo.

7. Participar en las Asambleas Generales y elegir a los miembros de organismos de
administracion, controf y vigitancia, asi como en los procesos de eleccién de
delegados cuando se definan.



10.

1.

12.

Asistir cumplidamente a los eventos de capacitacién y demas actividades que se
programen por porte de la Cooperativa,

Comprometerse a entregar siempre productos de buena calidad y en las
condiciones que reglamente el Consejo de Administracion.

Realizar reclamos y sugerencias ante los organismos compeientes de la
Cooperativa, con respeto y sin alterar |z buena imagen y huen funcionamiento de
la misma,

Los demds inherentes a su condicidn de asociado, derivados de la ley, los
Estatuios y las normas internas de la Cooperativa.

Comprometerse a despachar ias cantidades y calidades de [os productos
agropecuarios requeridos por [a cooperativa para poder dar cumplimiento a los
compromiscs comerciales que esta celebre.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para los asociados que al momento de quedar aprobado

este numeral quedaren en situacién de irregularidad, la cooperativa les concedera
un tiempo no mayor 90 dias para ajustarse a ia horma.

ARTICULO 13°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Seran derechos fundamentales de
los asociados, ademés de los consagrados en {as disposiciones legales y en las normas
concordantes de los presentes estatutos, los siguientes:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa:

a.

b.

Realizar con ella las operaciones propias de su objeto social.

Beneficiarse de los programas y proyectos de la cooperativa.

Disfrutar de los fondos y servicios que establezca [a Cooperativa.

Disfrutar de preferencias con relacién a terceros en precios y servicios.

Ejercer veeduria en la recoleccion, acopio y transporte de los productos que
comercialice la Cooperativa, dando aviso de las irregularidades observadas para

que los organos competentes de ja Cooperativa las investigue y fome las medidas
pertinentes.

2. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracién mediante el
desempeiio de cargos para los cuales resultaren elegidos.

3. Ser informados de la gestién de la Cooperativa de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

Ejercer su derecho a la participacién, asistir a4 las Asambleas Generales si es asociado

habil, elegir y ser elegido y participar de la toma de decisiones dentro del principio
democratico por el cual a cada asociado corresponde un voto.



5. Presentar a la Asamblea General o al Consejo de Administracion proyectos o
iniciativas que tengan por objetivo el mejoramiento de la Cooperativa y sus servicios.

8. Evaluar la gestion social y econdmica de la Cooperativa, para [o cual podra ejercer su
derecho a Ia informacién y examinar documentos con los procedimientos que se
establezcan en los reglamentos de la Cooperativa,

7. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, previo cumplimiento de los requisitos
sefalados para ello y mientras ella no se haya disuelto.

8. Gozar de todos los servicios, beneficios y prerrogativas de la Cooperativa, mientras se
enhcuentre al dia en el cumplimiento de sus obligaciones.

PARAGRAFO. El gjercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los
deberes.

ARTICULO 14°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado de
la Cooperativa se pierde por: retiro forzoso, retiro voluntario, disolucién para liguidacion
cuando se frate de personas juridicas, fallecimiento o exclusion.

ARTICULO 15° RETIRO FORZOSO0. Cuando el asociado le sea imposible ejercer sus
derechos y cumplir sus obligaciones con la Cooperativa, por incapacidad mental o legal
se debe tener en cuenta cerlificacion de una autoridad legal competenteo, ademas por
perdida de las condiciones exigidas para ser asociado, por solicitud expresa o de oficio, el
Consejo de Administracién decretara su retiro. Contra la decisién que se adopte en tal
sentido se puede interponer el recurso de reposicion, en los mismos términos sefialados
en estos estatutos para la suspension de derechos o la exclusion.

PARAGRAFO. El asociade retirado segtn el articulo anterior, podra solicitar su reingreso
a la Cooperativa transcurrido un (1) afio, demostrando ante el Consejo de Administracién
la desaparicidon de las razones que causaron su retiro y cumpliendo los requisitos exigidos
para asociados nuevos, de acuerdo con las normas internas expedidas por el mismo
Consejo.

ARTICULO 18° RETIRO VOLUNTARIO. El retiro voluntario es un principio y un derecho
de los asociados que esta sujeto a que se notifique en forma oportuna y con una
antelacion de por lo menos treinta (30) dias, al Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. El asociada o la asociada que se haya retirado voluntariamente de la
Cooperativa, podra solicitar su reingreso pasado un (1) afio, cumpliendo los requisitos
para asociados nuevos y con €l reintegro de los aportes sociales que tenia a fa fecha de
stt desvinculacién.

ARTICULO 17°, RETIRO POR EXPULSION O SUSPENSION TEMPORAL MEDIANTE
PROCESOQ DISCIPLINARIO. El Consejo de Administracién, segin sus competencias
podra decretar la exclusion de los asociados 6 la suspensién temporal de los derechos en
los siguientes casos:



a. Por negarse sin justa razon a suministrar las cantidades de productos
agropecuarios Yy/fo artesanales y de marroquineria requeridos por la
cooperativa.

b. Por infracciones graves a [a disciplina social y al acuerdo cooperativo, a los
estatutos, reglamentos y demas normas internas de la Cooperativa, asi como
por desacato a decisiones de Asamblea General y Consejo de Administracion.

c. Porreincidir en la entrega de productos agropecuarios de mala calidad o que
no cumple con los parametros y reglamentos establecidos por [a Cooperativa y
el Consejo de Administracion.

d. Por realizar actividades contrarias a los ideales del cooperativismo yfo que
obstaculicen el cumplimiento de los cbjetivos y actividades de la Cooperativa.

e, Por violar parcial o totalmente el cumplimiento de los deberes establecidos en
los presentes Estatutos.

f. Por servirse o aprovecharse de la Cooperativa en forma irregular o indehbida,
en beneficio propio, de otros asociados o de ferceros.

g. Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta o efectuar
operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, los asociados o terceros.

h. Por falsedad o reticencia en infomes o documentos que la Cooperativa
requiera,

i. Por cambiar la finalidad o destinacién de los recursos de cualquier indole,
cbtenidos de la Cooperativa,

j Por negarse sin causa justificada, a cumplir las comisiones o encargos de
utilidad general conferidos por la Cooperativa.

k. Por negarse a recibir capacitacién Cooperativa y empresarial o impedir que
otros la reciban.

L. Por abusos en el sjercicic de cargos en organismos sociales y directivos,
usurpacion de funciones o utilizacion indebida de la autoridad delegada por la
Asamblea o el Consejo de Administracidn, segin sus competencias.

m. Por haber sido sancionado reiteradamente por el consejo de administracion.

PARAGRAFO 1°. Si ante la ocurrencia de alguna o algunas de las faltas previstas en
este artfculo, existen atenuantes o justificacionses razonables, o si la falta cometida fuere
de menor gravedad y el Consejo de Administracién encuentrare que la exclusion es
excesiva, podra decretar la suspension temporal o parcial de los derechos del asociado
infractor indicando con precisién el periodo de la sancién, que en todo caso no podra
exceder de un (1) afic.



PARAGRAFO 2° Durante el perfodo de duracién del proceso disciplinario de exciusicn
temporal o definitiva, el asociado involucrado debera auseniarse de la sesion del organo
directivo al que pertenezca cuando se vaya a abordar dentro def orden del dia el tema de
dicho proceso, evitando asi incurrir en violaciones del presente estatuto o reglamentos
internos, y la manifestacién de un pasible confiicto de interés.

PROCEDIMIENTO PARA LA EXPULSION O SUSPENSION TEMPORAL

ARTICULO 18°, COMPETENCIA. El Consejo de Administracion sera competente para
investigar y excluir a un asociado por incurir en las fajtas establecidas en el Estatuto, los
regimenes y demas reglamentos de la Cooperativa.

ARTICULO 19°. PROCEDIMIENTO. E! procedimiento disciplinario se regira por las
siguientes reglas:;

a) Conocimiento de la falta: La presunta falta podrd ser conocida por el érgano
investigador por medio de: comunicacion escrita por parte de algunos de los
asociados, comunicacién escrita por parte de algin organo de administracion,
vigilancia y control; conocimiento directo por parte del drganc competente para
investigar o por parte de sus miembro,

b) Indagacion Preliminar: Una vez se conozca de los hechos, actos y omisiones, el
consejo de administracion nombrara una comision de su seno de no menor a tres
asociadosa , ésta realizara las indagaciones necesarias para evaluar si fos actos y
omisiones justifican el inicio del proceso disciplinario. La investigacién preliminar
ho debe tardar mas de 45 dias habiles la cual dehe ser presentada por escrito con
sus debidos soportes probatorios al consejo de administracion.

¢} Apertura de la investigacion: El organo competente para investigar iniciara el
procedimiento disciplinario con la apertura de ia investigacién, la cual sera
hotificada al investigado por los medios establecidos en este capitulo, La
notificacién podra estar acompafiada del pliego de cargos correspondiente. En su
defecto, debera el 6rgano competente notificar al investigado el pliego de cargos
en no menos de 10 dias calendario posteriores a |a notificacién de la apertura de
la investigacion.

El drgano competente para investigar pondré en conocimiento de la junta de
vigilancia, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la apertura de Ia
investigacion, el inicio del proceso disciplinario. La Junta de Vigilancia podra
verificar las actuaciones disciplinarias y emitir su concepto si asf lo considera.

d) Pliego de Cargos: El drgano investigador debera por escrito determinar los cargos
objeto de investigacion. El escrito debera contener como minimo: identificacidn
clara del investigado, resumen de los hechos, normas vulneradas, procedimiento a
seguir, cargos, forma de notificacion, rejacién de las pruebas recolectadas Yy a
practicar, y la apertura del procedimiento disciplinario.



e) Descargos: El investigado tendra un términc de diez (10) dfas habiles para
pronunciarse sobre los cargos descritos en el correspondiente pliego. En el mismo
escrifo el investigado debera solicitar y aportar las pruebas que pretenda hacer
valer.

f) Periodo Probatorio: Cumplido el término para presentar los descargos, el organo
investigador decretara las pruebas pertinentes para el procedimiento, y
establecera fecha, hora y lugar para su practica, excepto para [as pruebas
documentales, las cuales estaran en el expediente respectivo para su analisis al
momento de la decisiéon. El momento probatorio tendré un términe maximo de
sesenta (60) dias protrogables por una sola vez.

g) Resolucion: El drgano competente para investigar tendrd treinta (30 ) dias
calendario, prorrogables por una sola vez, para expedir la resolucion en donde
decidird la aplicacién de la exclusidn, la suspension temporal o el cierrre de la
investigacion. La resolucidn contendra como minimo los hechos, las normas
vulneradas, evaluacidon resumida de los descargos, pruebas practicadas,
consideraciones y el “resuelve”.

ARTICULO 20°. NOTIFICACIONES. Las actuaciones del procedimiento disciplinario,
excepto la indagacion preliminar, seran notificads al investigado personalmente. En el
eventc de no lograrse la notificacidon personal, se enviaré la actuacion por correo
certificado a la tltima direccién informada por el asociado. Si el correo es devueito se
fijara un edicto en lugar visible de la cooperativa durante cinco (5) dias habiles. La Junta
de Vigitancia verificard el edicto y su publicacion.

ARTICULO 21°. TERMINOS. Los términos sefialados en este capitulo se empezaréan a
contar a partir del dia siguiente de la fecha de notificacion o actuacion respectiva. En lo no
previsto en este capiiulo se entendera el termino como dias habiles.

ARTICULO 22°. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia sera enterada del
procedimiento disciplinario por el érgano competente para investigar. La Junta velara por
el respeto al debido praceso y el derecho de defensa del investigado, para lo cual podra
hacer observaciones y sugerencias al 6rgano competente.

ARTICULO 23°. RECURSOS. La decision del érgano investigador sera suceptible de los
recursos de reposicion y apelacién dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
nofificacion o desfijacién de la cartelera. El recurso de apelacion podra presentarse en
subsidio del recurso de reposicion.

PARAGRAFO 1. RECURSO DE REPOSICION. La decisién del organo investigador sera
susceptible de recurso de reposicion ante el mismo érgano

PARAGRAFO 2. RECURSO DE APELACION. La decisién del érgano competente para
investigar sera susceptible de apelacién ante la asamblea general de asociados quien,
conocera del recurso interpuesto por las decisiones adoptadas por el Consejo de
Administracién,



PARAGRAFO 3. £l recurso debera presentarse por escrito y sustentado.

ARTICULO 24°. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO. De todo lo actuado se dejara constancia
en un expediente individualizado por cada asociado investigado, debidamente foliado y
custodiado. El expediente sélo serd de conocimiento del érgano investigador, el
investigado, su apoderado, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y el érgano qe
conozca del recurso de apelacion. La expedicion de copias debera solicitarse por escrito y
ser costeadas por el interesado.

ARTICULO 25°. NORMAS SUPLETORIAS. En lo no regulado por este capitulo se
aplicaran los principios del debido proceso y derecho a la defensa consagrados en la
Constitucion Politica.

ARTICULO 26°. FALLECIMIENTO. En caso de fallecimiento de un asociado, la
Cooperativa realizara los tramites para legalizar su retiro a la presentacién de la partida de
defuncion y demas documentos probatorios. En caso de querer continuar en la
cooperativa la persona autorizada por los herederos y aceptada por el Consejo de
Administracion quedara exenta del pago de la cuota de admisién.

ARTICULO 27°, CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. E| retiro forzoso o voluntario, la
exclusién, el fallecimiento, la disolucién y la liquidacién de la persona juridica asociada, no
modifican las obligaciones contraidas por los asociados en favor de la Cooperativa, ni
afectan las garanifas otorgadas a ésta; en estos eventos la Cooperativa dara por
terminados los plazos de las obligaciones pactadas a su favor y procedera a efectuar las
gestiones, deducciones y compensaciones que considere convenientes con cargo a los
aportes sociales y demas derechos econdémicos que posean los asociados en ella.

, CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO. PATRIMONIO

ARTICULO 28°. PATRIMONIO. El patrimonio de la Cooperativa se constituye con: Los
aportes sociales individuales ordinarios y extraordinarios decretados por la Asamblea
General de acuerdo con la ley y los Estatutos; los aportes sociales amortizados; los
fondos y reservas de cardcter permanente y los auxilios y donaciones que reciba con
destinacion patrimonial. El patrimonio inicial de la Cooperativa es de $ 210.000 los cuales
no podran reducirse en el tiempo de existencia de ta Cooperativa.

ARTICULO 29°. MONTO DE LOS APORTES SOCIALES. El Capital Social de la
Cooperativa sera variable e ilimitado; para todos los efectos legales y estatutarios, el
capital minimo no reducible durante fa existencia de la Cooperativa sera equivalente a
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($210.000) este capital se incrementard de manera
constante y su monto exacto aparecera registrado en el balance general consolidado
mensual.

ARTICULO 30°. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. los aportes sociales
individuales ordinarios seran cancelados en dinero, igualmente los aportes extraordinarios
seran cancelados en dinero, trabajo 6 especie, siendo determinados por la Asamblea
General y seran pagados seglin reglamento aprobado por el Consejo de Administracién.



Los aportes sociales individuales quedaran directamente afectados desde su origen en
favor de la Cooperativa, como garantia de las obligaciones que los asociados contraigan
con ella, no podran ser gravados ni cedidos por sus titulares en favor de terceros y/o
asoclados, son inembargables. Se devolveran cuando el asociado se retire de la
Cooperativa, siendo reglamentada su devolucion por el Consejo de Administracién.

La Cooperativa, por medio del Gerente o la persona que &l delegue, certificara cada afio a
el asociado el monto de los aportes sociales que posea; tal certificacion no puede
considerarse titulo valor o documento negociable,

PARAGRAFOQ: Ningiin asociado como persona natural podra ser titular de mas del diez
por ciento (10%) de los aportes sociales, de manera directa ni indirecta; ninglin asociado
persona juridica podra ser titular de mas del cuarenta vy nueve por ciento (49 %) de los
apories sociales, de manera directa ni indirecta.

ARTICULO 31°. APORTES SOCIALES EXTRAORDINARIOS. La Asamblea General
podra decretar aportes sociales exiraordinarios para incrementar el capital social de Ia
Cooperativa, cuando lo exijan circunstancias especiales. El pago de los mismos serd
reglamentado par el Consejo.de Administracion.

ARTICULO 32°. SANCION POR MORA EN EL PAGO DE APORTES. La Cooperativa
podra cobrar a sus asociados, sin perjuicio de las sanciones legales e internas, intereses
de mora por el incumplimiento en el pago de los aportes sociales ordinarics o
extraordinarios; los intereses serdn los mismo del interés moratoric para efectos
tributarios fijados por la Superintendencia Financlera de Colombia

ARTICULO 33°. INCREMENTO DE APORTES SOCIALES. Ademas de los aportes
sociales extraordinarios que podré decretfar la Asamblea General, el monto de los Aportes
Sociales individuales se incrementaran en proporcion al alza que decrete el gobierno
nacional al salario minimo para elcorrespondiente afio.

ARTICULO 34°. REVALORIZACION DE APORTES. Al definir la destinacion de los
excedentes anuales, la Asamblea General podré crear un Fondo de Revalorizacion de
Aportes Sociales, con el fin de mantener el poder adquisitivo de los mismos, el cual se
aplicara segin decisién de la misma Asamblea y dentro de los limites que fije la
reglamentacion de la legislacién vigente.

ARTICULO 35°. AMORTIZACION DE APORTES. Cuando [a Cooperativa haya alcanzado
un grado de desarrollo econdmico que le permita efectuar los reintegros, manteniendo y
proyectando sus servicios, a juicio de la Asamblea General de Asociados podra adquirir
una parte o la totalidad de los aportes sociales individuales de los asociados; tal
amortizacion se podra efectuar constituyendo un fondo especial cuyos recursos
provendran del remanenie de los excedentes del ejercicio en ¢l monto que determine Ia
Asamblea General y deberd aplicarse en igualdad de condiciones para todos los
asociados.

ARTICULO 36°. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES, Dentro de los ciento ochenta
(180) dias siguientes a la fecha en la cual se decreté la pérdida de la calidad de asociado,



seran devueltos al asociado desvinculado los aportes sociales y demds sumas que haya a
sit favor, deducida su participacion en las pérdidas certificadas de ejercicios anteriores y
los saldos de las demas obligaciones que haya contraidoe con la Cooperativa hasta la
fecha de su retiro,

En caso de fallecimiento del asociado, o asociada, el conyuge sobreviviente y/o los
herederos de el asociado fallecido, tendran derecho a la devolucién de acuerdo con las
normas sucesorales y cumplidos los requisitos establecidos en la Cooperativa,

En caso de disolucién para liquidacion de persona juridica asociada, el (los} liquidador
(es) debidamente nombrado (s} y acreditado (s), hardn los framites para la devolucién de
los aportes sociales de acuerdo con las normas internas de la Cooperativa,

ARTICULO 37°. AUXILIOS Y DONACIONES. Las donaciones de cardcter patrimonial
que reciba la Cooperativa, no podran beneficiar de manera individual a Jos asociados, por
su cardcter de entidad sin dnimo de lucro. En caso de liquidacion, los bienes y sumas de
dinero que existan con este origen, no seran susceptibles de reparticion.

ARTICULO 38°. RESERVAS. Las reservas seran de caracter permanente, obligadas por
la ley y los estatutos o creadas por la Asamblea General de Asociados; ho podrdn
repartirse entre los asociados, no podrdn acrecentar los aportes de éstos ni se podran
destinar a fines diferentes para los cuales fueron creadas. Tal disposicidon se mantendra
durante la existencia de la Cooperativa y atin en el evento de su liquidacién. Con cargo al
presupuesto anual, se podran hacer ingrementos progresivos de las reservas, En todo
caso, la Cooperativa deberd tener una reserva para Proteccién de los Aportes Sociales
frente a eventuales pérdidas.,

ARTICULO 39° FONDOS, La Cooperativa podra constituir por decision de la Asamblea
General, fondos permanentes o consumibles que no se pueden destinar a fines diferentes
de aquellos para los cuales fueron creados. Con cargo al presupuesto anual se podran
hacer incrementos de los Fondos Sociales, En todo caso y por mandato legal, si hay
excedentes se deben crear y reglamentar Fondos de Educacion y Solidaridad con los
porcentajes establecidos en el Articulo 54° de la Ley 79/88.

ARTICULO 40°. FONDO DE EDUCACION. El Fondo de Educacién tiene por objeto
permitir que la Cooperativa cuente con medios econémicos para realizar, de modo
permanente, actividades que tiendan a la formacion y capacitacién de los asociados,
directivos, empleados y trabajadores, en los principios, caracteristicas, modos de
operacion y gestion de las organizaciones de Economia Solidaria. Reglamentar el fondo y
crear el Comité de Educacién son funciones del Consejo de Administracion.

ARTICULO 41°. FONDOQ DE SOLIDARIDAD. E| Fondo de Solidaridad tiene por cbjeto
facilitar a la Cooperativa recursos econémicos que le permitan atender necesidades y
servicios para prevision y seguridad social, salud, calamidad doméstica y demas de
prevision y asistencia social para los asociados, sus familias, empleados, trabajadores y
comunidad en general,

ARTICULO 42°. OTROS FONDOS Y RESERVAS, UTILIZACION E INCREMENTO. Por
decision de la Asamblea General se podran crear ofros fondos y reservas con fines



determinados. La utilizacién de los mismos se hara de acuerdo con su destinacién, segun
el presupuesto y el reglamento adoptados por el Consejo de Administracién. La
Cooperativa podra prever en su presupuesto y registrar en su contabilidad, incrementos
pragresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 43° POLITICA DE COSTOS EN SERVICIOS. La Cooperativa cobrara, en
forma justa y equitativa, a sus asociados y a los destinatarios o usuarios de proyectos y
programas, los servicios que les preste, procurando que los ingresos le permitan cubrir
todos los costos y gastos necesarios, teniendo margenes de seguridad convenientes.

ARTICULO 44°. EJERCICIO ECONOMICO. El gjercicio econémico de la Cooperativa
sera anual y se cerrara el 31 de diciembre de cada afio. Al término del mismo se cortaran
las cuentas y se elaborarédn el Balance General, el Inventario y el Estado de Resultados.
El Balance General consolidado y los demas Estados Financieros seran sometidos a

aprobacion de la Asamblea General de Asociados. Sera obligatorio para  ......" el
diligenciamiento de los libros oficiales de contabilidad

ARTICULO 45°. DESTINACION DE EXCEDENTES. Los excedentes resultantes del
ejercicio se deben aplicar de la siguiente forma:

- Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
profeccion de los aportes sociales.
- Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondc de Educacion.

- Un diez por ciento {10%) como mfnimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte segtin lo determine la Asamblea General
en |a siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones
en su valor real,

2. Destindndolo a servicios comunes y de seguridad social.

3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios.

4. Destinandolo a un fondo para amortizacién de aportes de los asociados.

PARAGRAFO. No gbstante lo previsto en el articulo anterior, los excedentes se aplicaran
en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores o a restablecer |a reserva
de proteccidn de aportes sociales cuando ésta se hubiere empleadc para compensar
pérdidas y se tandra en cuenta las disposiciones de ley.

] CAPITULO V
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 46°. La direccién y adminisiracion de la Cooperativa estan a cargo de: La
Asamblea General, el Consejo de Adminisiracién y la Gerencia.

ARTICULO 47°. ASAMBLEA GENERAL. Lz Asamblea General es la suprema auforidad
de la Cooperativa, sus decisiones y acuerdos obligan a todos los asociados, siempre que
se aprueben de acuerdo con las normas legales, los estatutos y reglamentos. La



Asamblea General |a constituye la reunidn de los asociados habiles o de los delegados
elegidos.

ARTICULO 48°. ASOCIADOS HABILES. Son asociados hébiles los inscritos en el
registro social, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al dia en el
cumplimiento de tedas sus obligaciones con la Cooperativa diez (10) dias antes de la
fecha de celebracion de la Asamblea. Para los efectos legales de este articulo, la Junta
de Vigilancia verificara listas de asociados habiles e inhdbiles publicando la de estos
liltimos para conocimiento de los interesados; el Consejo de Administracién reglamentara
los procedimientos para la realizacion de la Asambilea.

ARTICULC 48°. CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES. Seran ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias deben celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del
afo calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias
podran reunirse en cualquier tiempo, con el fin de tratar asuntos imprevistos o urgentes
que no puedan esperar hasta la siguiente asamblea ordinaria; en ellas sélo se podrén
tratar los temas para los cuales fueron convocadas y los que se deriven de ellos.

ARTICULO 50° ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. La Asamblea General de
Asociados podra ser sustituida por Asamblea General de Delegados, por determinacisn
del Consejo de Administracion, siempre y cuando el nimero de asociados sea superior a
ciento cincuenta (150).

Los delegados serén elegidos entre los asociados habiles para periodos de dos (2) afios,
no pudiendo su nimero ser inferior a veinticinco (25) ni superior a cien {100);
conservaran su calidad hasta la eleccion de quienes los remplacen. EI Consejo de
Administracion reglamentara las zonas electorales y establecera los procedimiento para la
eleccion de delegados, las proporciones de los mismos por grupos de asociados v o
demds que sea pertinente, garantizando informacion, participacion y representacion
adecuadas para todos los asociados.

ARTICULO 51°. CONVOCATORIAS. Por lo general, la convocatoria de Asamblea
General la debe hacer el Consejo de Administracidn, sea ordinaria o extraordinaria; se
convoca para fecha, hora, lugar y objetivos determinados. Se notifica la convocatoria con
una antelacidn minima de diez (10) dias hébiles frente a la fecha de celebracicn de la
asamblea, mediante comunicacion escrita enviada a todos los asociados habiles o
delegados elegidos O mediante avisos visibles en los diferentes establecimientos de la
Cooperativa,

ARTICULO 52°. Si el Consejo de Administracién no hace la convocatoria de Asamblea
General ordinaria durante los dos (2) primeros meses de cada afio (antes del 28 de
Febrero), deberd hacerlo fa Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal o el guince por ciento
{15%) como minimo de los asociados habiles.

Si vencido el término para que convoque el Consejo de Administracién, no lo hace, la
Junta de Vigilancia tendra cinco (5) dias calendario para convocar; si vencido su plazo, Ia
Junta de Vigilancia no convoca, debera hacerlo el Revisor Fiscal dentro de los cinco (5)
dias siguientes; si la Revisoria Fiscal no convoca Y se vence su plazo, la Asamblea sera
convacada por el quince por ciento (15 %) de los asaciados hébiles, procurando realizarla
dentro de los términos previstos por la Ley. En cualquiera de estos casos, debera



anunciarse mediante carteleras en los diferentes establecimientos de la Cooperativa y
cartas a los asociados y a la Supersolidaria sobre la convocatoria, explicando quien
convaca, razones, fecha, hora, lugar y orden del dia.

ARTICULO 53°. La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) de
los asociados habiles podran solicitar al Consejo de Administracion que convoque a
Asamblea General Exiraordinaria sustentando su peticion. El Consejo tiene diez (10) dias
hébiles para acoger la solicitud. Si no lo hace, la convocatoria seré realizada por quien
salicité, cumpliendo los requisitos ya establecidos para convacat,

ARTICULO 54°. NORMAS PARA LA ASAMBLEA. 'Las reuniones se llevarén a cabo en
el lugar, dia y hora determinado al convocar, seran instaladas por el Presidente del
Consejo de Administracién quien las dirigira hasta ef momento en gue se nombre la mesa
directiva, conformada por un Presidente y un Vicepresidente elegidos por la Asamblea; la
secretaria podra ser la misma de la Cooperativa.

En las Asambleas Generales no habra representacion ni poder para ningln efecto, salvo
las personas jurfdicas que actuaran a través de su represeniante legal o la persona
designada segiin las normas que rigen a cada entidad y los reglamentos de la
Cooperativa.

ARTICULO 55°, La asistencia de la mitad mas uno {1) de los asociados habiles
constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones vélidas. Si dentro de la hora
siguiente a la de la convocatoria no se hubiere integrado el quérum requerido, se
levantara acta en que conste tal circunstancia, el nimero y los nombres de las asistentes
a la Asamblea, suscrita por la Junia de Vigilancia. Cumplida esta formalidad, la
asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones véfidas con un ntimero de asociados
habiles que no sea inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles ni al
cinclienta por ciento (50%) del niimero requerido para constituir la Cooperativa.

ARTICULO 56° Con el quérum deliberatoric y decisorio establecido en el artfculo
anterior, se podra deliberar y adoptar decisiones vélidas en una sola sesién o en distintas
sesiones, si es del caso, hasta su clausura con este quérum, ain cuando haya
aumentado con posterioridad fa concurrencia de los asociados habiles en nimero superior
a la mitad del total. ’

PARAGRAFO 1. La suspensién de la Asamblea se podra hacer hasta por tres (3) veces
sin gue entre una y ofra transcurran mas de una hora,

PARAGRAFO 2. En la Asamblea General de Delegados, el quérum para deliberar y
tomar decisiones no padra ser inferior al 51% de los delegados elegidos y convocados.

ARTICULO 57°. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria
absoluta de los votos de las asistentes. Para reforma de estatutos, fijacion de aportes
extraordinarios, amortizacién de aportes, fusién, incorporacion y la disoluciéh para
fiquidacion, se requerira siempre del voto favorable de las dos terceras (2/3) paries de ios
asistentes.



ARTICULO 58° La eleccién de las que componen el Consejo de Administracidn y la
Junta de Vigilancia se hard mediante el sistema de Planchas. Cada plancha debera
incluir  minimo tres (3) miembros reelegidos del Consejo de Administracion saliente.
Para la eleccion de Revisoria Fiscal se inscribiran los candidatos y el sistema electoral a
aplicar sera el de la mayaria absoluta.

PARAGRAFO 1. La cooperativa en su inicio conformara el consejo de administracion con
cinco miembros principales y tres suplentes numeticos.

PARAGRAFO 2.La junta de vigilancia sera conformada por tres (3) miembros y dos
suplentes numeéricos.

ARTICULO 59°. Lo actuado en las reuniones de la Asamblea General, se haré constar en
el libro de actas, las cuales deben estar encabezadas con el nombre de la Cooperativa y
deben ser firmadas por quienes ejerzan la presidencia y fa secretaria de la asamblea. Las
actas deben contener por fo menos la siguiente informacién:

Naombre de la Cooperativa, ntimero de acta, lugar, fecha y hora de la reunién; forma,
antelacion de la convocatoria y organismo que convocd; hora de iniciacién, orden del dia,
nidmero de asociados o delegados convocados y niimero de asistentes; asuntos tratados,
decisiones tormadas, organismos elegidos, niimero de votos a favor, en contra, en blanco
o nulos; constancias y proposiciones presentadas, hora y fecha de clausura y firmas de
Presidente, secrefaria y de la comision designada en la Asamblea para la aprobacion del
acta,

El estudic y la aprobacién de las actas estard a cargo de tres (3) asociados habiles
asistentes a la Asamblea General, propuestas por la presidencia, quienes revisaran y
firmaran en representacion de todos. El acta sera registrada en Camara de Comercio y
remitida a la Supersolidaria, dentro de los términos de tiempo que sefiale la ley, para los
respectivos framites.

ARTICULO 60°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones de Ia
Asamblea General:

1. Establecer las politicas y ortentaciones generales, necesarias para el cumplimiento
del objeto social.

2. FElegir la Mesa Directiva para sus reuniones, aprobar su orden del dia y su propio
regtamento.

3. Reformar los Estatutos.

4. Autorizar en cada caso al Consejo de Administracion para celsbrar actos y
contratos , cuya cuantia exceda de cien (100) SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES. Esta limitacidn en cuanto a la cuantia no se aplicara en lo
que respecta a la adquisicion y enajenacién , de productos, matefias primas ,
insumos, mercancias y de aquellos con que negociare habitualmente Ia
Cooperativa.



5. Examinar tos Informes del consejo de Administracién,el gerente, [a Junta de
Vigilancia y del Revisor Fiscal, asi como los Balances y demas FEstados
Financieros, distribucién de excedentes y determinar sobre ellos confarme a la
Ley.

6. Elegiry remover los miembros del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia
de acuerdo con las normas y sistemas establecidos en los presentes estatutos.

7. Eledir y remover el Revisor Fiscal y su suplente, asi como fijar su remuneracion,
cuando lo considere conveniente o cuando la Cooperativa esté obligada por
mandato legal.

8. Decretar cuotas extraordinarias de aportes sociales o cuotas especiales para fines
determinados y que obliguen a todos los asociados.

8. Decidir sobre la amortizacién parcial o total de los aportes hechos por los
Asociadas.

10. Conocer la responsabilidad del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y
del Revisor Fiscal y si es del caso decidir en tGnica instancia las sanciones a que
haya lugar.

11. Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracién,
la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

12. Aprobar la integracion, fusion o incorporacion a otras entidades de igual
haturaleza,

13. Aprobar la incorporacién de ofras cooperativas u organizaciones de naturaleza
similar.

14. Resolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa.

15. Elegir los comites que a su juicio sean necesarios ¥ que no sean de competencia
del consejo de administracion.

16. Las demas que sean de su competencia y que le correspandan por ley.

ARTICULO 61°. CONSEJO DE ADMINISTRACION. Es el érgano permanente de
direccion administrativa de la Cooperativa, subordinado a las decisiones y politicas de |a
Asamblea General y a los presentes estatutos. Sera integrado por cinco (5) principales y
dos (2 ) suplentes elegidos por el sistema de planchas por la Asamblea General para un
periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por ella.

PARAGRAFO. Periodo de un afio, es el comprendido entre dos Asambleas Generales
Ordinarias, independientemente de la fecha de celebracion de las mismas y hasta que
sea registrada la eleccién de las nuevas directivas ante la instancia competente.



ARTICULO 62°. REQUISITOS PARA ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, Para ser elegido como miembro del Consejo de Administracién, se
requieren fas siguientes condiciones:

1. Ser asociado habil al momento de la eleccion y ser alfabeto.

2. Comprometerse a recibir capacitacidn Cooperativa y empresarial dentro de los tres
(3) meses sigufentes a la fecha de su eleccion.

3. Tener una antigliedad minima de dos (2) afics

4. Como asociado, haber servido de manera acfiva en comités especiales u otros
organismos de la Cooperativa.

5. No haber sido sancionado con suspension o pérdida de derechos sociales, durante
los seis (6) meses anteriores a la eleccidn.

6. No haber sido sancionado por los entes de contraol y vigilancia, en ningdn tiempo
anterior al de su postulacion ni estar incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas en los presentes Estatutos.

7. No ejercer cargos pliblicos en el poder ejecutivo municipal.

PARAGRAFO 1. Estas condiciones las verifica ia Junta de Vigilancia. En caso de que un
miembro det Consejo de Administracién decida aspirar a un cargo ejecutivo de eleccion
popular, debera presentar renuncia o solicitar licencia con una anticipacion de seis (6}
meses al Consejo de Administracion.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Los asociados fundadores no quedan sujetos al
cumplimiento del Numeral 3 del presente articulo.

ARTICULO 63% INSTALACION. Una vez registrado ante la entidad respectiva, el
Consejo de Administracidn hara reunién de instalacién, para elegir entre sus principales
un Presidente, un Vicepresidente y un secretario,

ARTICULO 64°. REUNIONES Y CONVOCATORIAS. Ei Consejo de Administracién se
reunird de manera ordinaria por lo menos una vez al mes segun calendario que adopte
para el efecto y en forma extraordinaria cuando sea necesario. La convocatoria a
sesfones ordinarias la hara el Presidente por escrito y en forma personalizada con una
antelacion de ocho dias calendario, el quorum decisorio lo conforman como minimo la
asistencia a la reunion de la mitad mas uno, el quorum deliberatorio podra deliberar pero
no puede tomar decisiones.

A las reuniones extraordinarias podran citar el Presidente, el Gerente, dos (2) miembros
principales por iniciativa propia, a peticién de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal y
la Bupersolidaria segtn la ley, indicando en la convocatoria hora, dia, sitio y temario de ia
reunion.



ARTICULO 65°. REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Los asociadoes que hacen parte del Consejo de Administracion seran removidos de sus
cargos por las siguientes causas:

1. Por faltar, habiendo sido convocada, a tres (3) sesiones consecutivas o a cinco 5)
ne consecutivas, sin justa causa.

2. Por infracciones graves a los Estatutos y la ley, en razén del ejercicio de su cargo
©cOmo consejero.

3. Por abusar de su cargo en la busgueda de beneficios para si mismo o para
terceros.

4. Por péerdida de la calidad de asociado o estar incurso en cualquiera de las
causales de sancion o exclusion sefialados en los presentes Estafutos.

PARAGRAFO: Por las causales 2,3 y 4 deberda adoptarse el mismo procedimiento
sefialado en ef regimen disciplinario (articulo 19)

ARTICULO 66°. CONSEJEROS SUPLENTES, Los consejeros suplentes seran citados a
todas las reuniones del Consejo de Administracién con derecho a voz pero sin voto.
Llenara las ausencias definitivas o temporales justificadas de alguna de los principales,
quedando constancla en el acta respectiva de su actuacion como principal en
determinada reunién. En el caso de remociones o vacantes por renuncia o ausencia
definitiva, los miembros principales restantes citaran a al suplente para actuar como
principal en propiedad por el resto del periodo.

PARAGRAFO: En caso de desintegracion del Conhsejo de Administracién por ausencia
definitiva, renuncia o remocidén de dos o mds miembros, la Gerencia con las personas
restantes del Consejo de Administracién, convocaran de inmediato una Asamblea General
Extraordinatia para informar sobre [a situacién y proceder a elegir en propiedad e! nueva
Consejo de Administracion.

ARTICULO 67°. REGLAMENTO. El Consejo de Administracién tendra un Reglamento
para su funcionamiento expedido por el mismo organismo, en el cual se determinaran,
entre ofras cosas: Conhvocatorias a las reuniones, asistentes, composicién del quorum,
formas de adopcion de decisiones, pracedimiento para elecciones y nombramientos,
funciones de los dignatarios, requisitos de las actas, los Comités a designar con la forma
como deben ser integrados, sus objetivos, funciones y modos de operacion y todo lo
relativo al funcionamiento y los procedimientos del Consejo.

ARTICULO ©8° FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Son funciones
del Consejo de Administracion;

1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

2. Establecer y desarrollar politicas generales y especfficas de acuerdo con el objeto
social de la Cooperativa y las directrices de La Asamblea General. Aprobar los
planes y programas para que se preste el mejor servicio posible a los Asociados
logrando el desarrollo armdnico de la Cooperativa.



10.

11.

12,

13.

14.

15.
16.

Autarizar en cada caso al gerente para celebrar actos y contratos , cuya cuantia
exceda de (50) cincuenta SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES Esta limitaciéh en cuanto a la cuantia ho se aplicard eh [o que
respecta a la adquisicion y enajenacion , de productos, materias primas, insumos,
mercancias y de aqueilos con que negociare habitualmente la Cooperativa.

Estudiar v aprobar el proyecto de presupuesto de inversiones que someta a su
aprobacion el Gerente.

Nombrar y remover al Gerente de la Cooperativa, supervisar su desempefic en el
cargo y aprobar la esfructura administrativa con su planta de personal,
procedimientos de ejecucion y niveles de remuneracion o escalas salariales.

Aprobar o rechazar los Estados Financieros que en primera instancia presente a
su consideracién la Gerencia.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos y mandatos de [a Asamblea
General.

Reglamentar el Estatuto y producir todas las normas necesarias para el buen
funcionamiento de las secciones, los servicios, fondos sociales y comités,

Definir politicas, pardmetros, plazos y condiciones exiraordinarias de apories
sociales aprobados por la Asamblea General, asi como para cuotas de
sostenimiento y administracion.

Crear y reglamentar las secciones, dependencias, sucursales y agencias
necesarias para la prestacion de los setvicios.

Nombrar los Comités Asesares, Especiales y de Trabajo necesarios para el buen
funcionamiento de la estructura social y designar los miembros de los mismos. En
todo caso la Cooperativa tendra un Comité de Educacion.

Reglamentar la forma de pago de los aportes sociales v la develucion de los
MiSmMos.

Autorizar a la Gerencia para adquirir y enajenar inmuebles o gravar bienes y
derechos de la Cooperativa, dentro de las atribuciones aprobadas por la Asamblea
General.

Aprobar o rechazar el ingreso y retiro de Asociados de acuerdo con el informe de
verificacion de informacion aportado por la Gerencia; presentar la informacion para
las decisiones que debe tomar la Asamblea General.

Decretar la exclusién o suspension de Asociados, aplicar el régimen de sanciones.

Resolver sobre la afifiacion de la Cooperativa a otras entidades y sobre las
inversiones temporales o permanentes,



17.Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar el
proyecto de Reglamento de Asamblea.

18. Reglamentar la eleccion de Delegados y de organismos de direccién y control.

19. Convocar reuniones de los Asociados o Delegados cuando fo considere
conveniente para informacion y capacitacion.

20, Emitir conceptos obligatorios para los Asociados en relacién con las dudas o
vacios que se presenten con la aplicacion de los Estatutos.

21. Examinar los informes que le presenten la Gerencia, los Comités, [a Junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal y pronunciarse sobre ellos, presentando los que sean
pertinenies a la Asamblea General,

22. Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el
ejercicio y presentar un proyecto de destinacion de los excedentes, si los hubiere,
de conformidad con los presenies Estatutos.

23.En general, las demas funciones que le correspondan como organismo de
direccion y administracion, no asignadas de manera expresa a otros organismos y
las que le confieran la Ley, los Estatutos y la Asamblea General.

PARAGRAFO. E| Consejo de Administracion podrd delegar algunas de las anteriores
funciones en los Comités, en Comisiones especiales y/o accidentales, asi como en los
organismos que se conformen para que contribuyan a la Direccién de las Sucursales y
Agencias.

ARTICULO 69°. LA GERENCIA. Es el cargo de administracion general y dsa
Representacion Legal de la Cooperativa, principal sjecutor de las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion y superior de todos los empleados vy
trabajadores. Sera desighado por el Consejo de Administracién por término indefinido y
podra ser removido libremente en cualquier tiempo por dicho organismo.

PARAGRAFO: La cooperativa tendra un representante legal suplente nombrado por el
Consejo de Administracion quien reemplazara al gerente en sus funciones en sus
ausencias temporales yfo definitivas, sin remuneracion durante el iempo gue ho
desempefie tal funcion.

En sus ausencias temporales, el Gerente sera remplazado por el Subgerente quien sera
nombrado por el Consejo de Administracién,

ARTICULO 70°. Para ser nombrado Gerente, el aspirante deberd reunir las siguientes
condiciones y requisitos:

1. De honorabilidad y correccién, particularmente en el manejo de fondos y bienes.
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Condiciones de aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacionados
con
el objeto social de la Cooperativa,

Experiencia en el desempefio de cargos administrativos y  directivos.

Formacion y capacitacion en asuntos cooperativos.

5. Contar con estudios similares al desatrollo empresarial cooperativo.

6. Los demas establecidos por el Consejo de Administracion.

7. No estar ejerciendo cargos ptblicos como gjecutivo.

PARAGRAFOQ. El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte el nombramiento,
realice los tramites previos que exija el Consejo de Administracidn, cumpla con los
requisitos exigidos por las normas legales vigentes y fome posesion ante el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 71°. FUNCIONES DE LA GERENCIA.

1.

Ejecutar las decisiones, los acuerdos y las orientaciones de la Asamblea General y
del Consejo de Administracion.

Administrar el funcionamiento general de la Cooperativa, la prestacién de fos
servicios, el desarrollo de los programas y cuidar la debida y oportuna ejecucion
de las operaciones y su contabilizacion.

Solicitar autorizacién del Consejo de Administracion en caso de celebrar actos y
contratos, cuya cuantia exceda de (15) quince SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES. Esta limitacién en cuanto a la cuantia no se aplicara en io
que respecta a la adquisicidn y enajenacién , de productos, materias primas ,
insumos, mercancias y de aquellos con que negociare habitualmente la
Cooperativa.

Proponer politicas administrativas, financieras y sociales; presentar planes y
programas de desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que seran
sometidos a consideracidn del Consejo de Administracion.

Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro de los objetivos y el giro
ordinario de las actividades de la Cooperativa, de acuerdo con las autorizaciones
conferidas por ios estatutos, la Asamblea General v el Consejo de Administracion.

Velar porque los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios 3%
demas asuntos de su interés, manteniendo permanente comunicacion con elios.

Ordenar los gastos ordinarios y extracrdinarios y las inversiones, de acuerdo con
el presupuesto y las facultades que para el efecto le oforguen el Consejo de
Administracién.



8. Ejecutar las politicas de personal, contratar o remover a los empleados ¥
trabajadores para los cargos de la Cooperativa, de acuerdo con lo aprobado por el
Consgjo de Administracién. Administrar los contratos de trabaje aplicando las
normas legales vigentes y los reglamentos internos.

9. Dirigir las relaciones ptiblicas de la Cooperativa, con las organizaciones del sector
cooperativo y con las demas que tenga vinculos con la Cooperativa por sus
actividades.

10. Ejercer por sl mismo o mediante apoderado especial, la representacidn judicial y
extrajudicial de la Cooperativa.

11. Realizar operaciones y celebrar contratos hasta por las autorizaciones o
atribuciones que cada afio o cuando se requiera, apruebe el Consejo de
Administracidn de acuerdo con los planes y presupuestos de la Cooperativa,

12. Es responsable de enviar a la Supersolidaria los informes gque debe rendir la
Cooperativa y los que le soliciten.

13. Rendir informes al Consejo de Administracion, con la periodicidad que este
organismo fije, sobre ta gestion y el funcionamiento general de la Cooperativa.

14, Ejecutar el régimen de sanciones, el reglamento interno de trabajo vy las normas
necesarias y expedidas para el buen funcionamiento administrativo de la
Cooperativa, en lo que sea de su competencia,

15. Las demds que le asignen la Asamblea General y el Consejo de Administracion,
dentro de su competencia y para el cumplimiento de sus funciones y de los
objetivos de la Cooperativa.

CAPITULO VI
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 72°.  Sin perjuicio de la Inspeccion y Vigilancia que el Estado ejerza sobre la
Cooperativa a través de l[a SUPERSOLIDARIA vy demds autoridades competentes, ésta
contard para su control social y fiscalizacion con una Junta de Vigilancia y un Revisor
Fiscal, cuando la Asamblea considere necesario este dltimo organismo o las normas
legales obliguen a la Cooperativa a elegitlo.

ARTICULO 73°, JUNTA DE VIGILANCIA, La Junta de Vigilancia es el organismo de

control social que tiene a su cargo velar por el cumplimiento del objeto social, el correcto

funcionamiento y la eficiente gestion de la Cooperativa, Estara integrada por tres (3)

miembros y dos suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para periodos de

dos {2) afios, no pudiendo ser reelegido par un periodo consecutivo. Responderan ante

Ella por el cumplimiento de sus deberes dentro de los limites de Ia Ley y los presentes
statutos.



PARAGRAFO 1. Para efectos del corte de periodo, eleccidon y remocion de sus
miembros, le sera aplicable a la Junta de Vigilancia, en lo pertinente, lo establecido para
los miembros del Consejo de Administracion en los presentes Estatutos.

PARAGRAFO 2. Para ser elegido miembro de la Junta de Vigitancia el asociado (a) no
debera estar ejerciendo cargos publicos en el nivel gjecutivo.

ARTICULO 74°. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Sin perjuicio de
asistir por derecho propio a las sesiones del Consejo de Administracion y demas
organismos sociales, la Junta de Vigilancia sesionara ordinariamente una (1) vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante reglamentacién de
este organismo. Las decisiones y recomendaciones de la Junta de Vigilancia deben
aprobarse por consenso. De sus actuaciones se dejard constancia en acta suscrita por
sus miembros.

ARTICULO 75° Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir sus dignatarios: Presidente y Secretario.

2. Velar porque los actos de los organismos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias, reglamentarias y en especial a los Principios
Cooperativos,

3. ‘Informar a los organismos de administracion, al Revisor Fiscal o al Gerente, segtin

el caso, sobre irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa
y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben

adoptarse.

4, Conocer los reclamos que presenten los asociados sobre la prestacién de los
servicios, transmitilos y solicitar los correctivos por el conducto regular y
oporiunamente,

5. Llamar la atencion a los asociados que incumplan los deberes consagrados en la

Ley, los Estatutos y los Reglamentos.

6. Solicitar la aplicacidn de sanciones a los asociados si hay lugar y velar porque el
organismo competente las aplique ajustédndose al procedimiento establecido para
el efecto,

7. Elaborar y verificar las listas de asociados hébiles e inhabiles para que puedan

participar en las Asambleas o en los procesos de elecciones de delegados vy velar
por el cumplimiento de los requisitos para ser elegido en los diferentes
organismos.

8. Rendir informe completo a la Asamblea General Ordinaria sobre su gestion vy
presentar, cuando fuere necesario, quejas fundamentadas acerca de actos lesivos
0 irregulares cometidos por el Consejo de Administracién o algunos de sus
miembros para que sean considerados y se adopten las medidas
correspondientes.



8. Convocar a [a Asamblea General en los casos establecidos por los presentes
Estatutos, :

10.  Colaborar con la Superintendencia de la Economia Solidaria y rendirle los informes
a que haya lugar o le sean solicitados.

11. Para ser miembro de la junta de vigilancia se requiere no haber ejercido cargos
publicos en el uitimo ario.

12.  Las demds que le asignen la Ley y los presentes Estatutos, siempre y cuando se
refieran al control social y no correspondan a funciones propias de fa Revisoria
Fiscal.

PARAGRAFO 1. La .unta de Vigilancia procuraré ejercer las anteriores funciones en
relaciones de coordinacion y complementacién con el Revisor Fiscal {cuando se cuente
con &l mismo), sin perjuicio del control que pueda ejercer sobre el cumplimiento de sus
funciones y contrato de servicios profesionales.

PARAGRAFO 2. En caso de que un miembro de la Junta de Vigilancia decida aspirar a
un cargo de eleccion popular, debera presentar renuncia con una anticipacion de seis (6)
meses al cargo que desempeifia en la Cooperativa.

ARTICULO 76°. REVISORIA FISCAL. Cuando |a Asamblea lo decida o por lo establecido
como requisitos mihimos en las normas legales vigentes, la Cooperativa debera tener
revisoria fiscal y suplente, que serd un organismos para la fiscalizacion generai de la
Cooperativa y la revision y vigilancia contable. Cuando se decida o deba elegir, la
revisorfa fiscal estard a cargo de un Revisor Fiscal, Contadores Publicos con matricula
vigente, con experiencia y conocimientos cooperativos, elegidos por la Asamblea general
para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o remavidos libremente por la
Asambiea.

Para la revisoria fiscal se podra elegir y contratar a personas juridicas, arganismos
cooperativos de segundo grado, entidades auxiliares del cooperativismo, cooperativas de
trabajo asociado, que cumplan los requisitos legales.

El Revisor Fiscal delegado por [a firma prestadora dsl servicio podra ser sustituido del su
cargo por el incumplimiento reiterado por tres veces de sus obligaciones y funciones,
expresadas en la Ley, los Estatutas y el contrato suscrito entre él y la Cooperativa, y
reemplazado par otro funcionario de la misma firma hasta la préxima asamblea a juicio de
fa misma, previa informacién presentada por el Consejo de Adminisiracién o la Junta de
Vigilancia.

De ser necesario, se convocara Asamblea General extraordinaria si se debe remover la
firma prestadora del servicio de revisoria fiscal antes de la terminacién de su periodo
estatutario.

PARAGRAFO 1. Para efectos del perfodo del Revisor Fiscal se dara aplicacion a lo
establecido en el articulo 61° de los presentes Estatutos.



PARAGRAFO 2. Para efecios de la eleccidn del Revisor Fiscal se deberan tener en
cuenta las incompatlbilidad e inhabilidades dispuestas en los presentes Estatutos.

ARTICULO 77°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

1. Verificar que las operaciones que realice la Cooperativa se ajusten a la Ley, a los

8.

Estatutos, los Reglamentos, las decisiones de Asamblea y del Consejo de
Administracion.

Dar oportuna cuenta por escrito a la  Asamblea General, al Consejo de
Administracion o al Gerente, segfin el caso, de irregularidades que ocurran en
el funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben adoptarse.

Exigir que se lleve en forma exacta y actualizada la contabilidad, que se conserven
de manera adecuada los archivos de comprobantes de las cuentas y velar
porgue los libros se lleven conforme a las normas contables que sobre Ia
materia fracen las disposiciones legales y ef Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente scbre el Patrimonio de
ia Coocperativa.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y solicitar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion y seguridad de los mismos y de
fos que ella tenga a cualguier ofro titulo,

Efectuar el arqueo de los Fondos de la Cooperativa cada vez gque lo estime
conveniente,

Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deben rendirse al Consejo
de Administracion, a la Asamblea General y a los organismos
gubernamentales que ejercen la inspeccion y vigilancia de la Cooperativa,

Rendir informe de sus acfividades a la Asambiea General y al consejo de
administracion cuando este lo requiera.,

Convocar la Asamblea General segin los Estatutos.

10. Colaborar con la Supersolidaria y las demas entidades oficiales que lo requieran y

rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

11. Cumplir las demas funciones que le sefialen la Ley y los Estatutos v las que

siendo compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO 1: E| Revisor Fiscal por derecho propio, podré concurrir a las reuniones del
Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia y de los demas organismos sociales
Y procurara mantener relaciones de coordinacién y complementacion de funciones con la



Junta de Vigilancia, sin perjuicio del control que pueda ejercer sobre el cumplimiento de
las funciones de ésta,

CAPITULO VI
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 78°. INCOMPATIBILIDADES GENERALES. Los miembros principales y
suplentes del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal en
ejercicio, el Gerente y guienes fengan responsabilidades en cargos de confianza y
manejo, no podran ser conyuges enfre si, ni estar ligados por parentesco hasta tercer
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,

ARTICULO 79°. INCOMPATIBILIDAD LABORAL. Los miembros principales y suplentes
del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, no podrén entrar a
desempefiar cargos de administracion en la Cooperativa mientras estén actuando como
tales y viceversa,

ARTICULO 80° El Revisor Fiscal en ejercicio no podra ser Asociado de la Cooperativa.

ARTICULO 81°. LIMITACION DE VOTO. Los miembros del Consejo de Administracion y
de la Junta de Vigilancia, asi como los empleados que tengan el carécter de Asociados de
la Cooperativa, no podran votar en ninguna instancia u organismo cuando se frate de
asuntos que afecten su responsabilidad y el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 82°. LIMITE DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Ningin asociado
persona natural podra ser titular de mas del diez por ciento (10%) de los aportes sociales
de la Cooperativa, ni de mas del cuarenta y nueve por ciento (49 %) tratandose de
perschas juridicas.

ARTICULO 83°. OTRAS INCOMPATIBILIDADES . Los reglamentos internos y de
funciones y las demés disposiciones que dicten el Consejo de Administracion y la
Gerencia, podran considerar incompatibilidades y prohibiciones para mantener la
integridad y la ética en las relaciones y operaciones internas de [a Cooperativa.

PARAGRAFO. Todas las incompatibilidades consagradas en este Capitulo, seran
aplicables en correspondencia a la estructura de todas las dependencias, oficinas o
sucursales.

CAPITULO VI
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA,
DE LOS DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 84°, RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La Cooperativa se
hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus Asaciados por las operaciones que
activa o pasivamente efecttien el Consejo de Administracion, el Gerente 0 mandatario de



la  Cooperativa, dentro de la drbita de sus atribuciones respectivas y responde
econdmicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 85°. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DEL GERENTE. Los miembros del Consejo de Administracién vy el
Gerente de la Cooperativa, seran responsables por accién o por omisidn en cascs de
violacion de la Ley, los Estatutos o los Reglamentos y Normas internas debidamente
aprobadas. Los miembros del Consejo de Administracidon seran eximidos de
respaonsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la reunién ¢ de haber
salvado expresamente su voto.

ARTICULO 86°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad de los
Asociados para con la Cooperativa y para con los acreedores de ésta, se limita al monto
de aportes sociales pagados o que estén obligados a pagar y comprende las obligaciones
contraidas por ella desde su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro o exclusidn.

ARTICULO 87°. PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS. Al retiro, exclusion o
fallecimiento del Asociado vy si existen pérdidas que no alcancen a ser cubiertas con las
reservas, excedentes y demas recursos destinados de manera especifica para cubrirlas,
la Cooperativa afectara en forma proporcional y hasta su valor total, los aportes sociales
por devolver.

ARTICULO 88°. COMPENSACION DE OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS. La
Coopetrativa, con cargo a los aportes sociales y demas sumas que posea el asociado en
ella, se reserva el derecho de efectuar las compensaciones con las obligaciones que éste
hubiera contraido y sin petjuicio de demandar judicialmente el cumplimiento de dichas
obligaciones.

ARTICULO 89°. GARANTIAS ESPECIALES. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
anterior, en los suministros, créditos, obligaciones econdmicas derivadas de las
operaciones y demas relaciones contractuales particulares de los asociados con ia
Cooperativa, ésta podrd exigir garantias perscnales o reales que respalden las
obligaciones especificas y seglin se estipule en cada caso en las reglamentaciones
internas expedidas por el Consejo de Administracién.

CAPITULO IX
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 90°. CONCILIACION Y ADOPCION DE OTROS METODOS. Las diferencias
que surjan entre La Cooperativa y sus asociados o entre éstos por causa o con ocasion
de las actividades propias de la misma y siempre que versen sobre derechos transigibles,
se someteran a procedimientos de conciliacién. En tedo caso, las proposiciones o
acuerdos de la Junta Conciliadora no obligan a las partes, de modo que si no hubiere
lugar a acuerdo los interesados quedarén en libertad de acudir a la justicia ordinaria.

ARTICULO 91°. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION. La Junta Conciliadora
no tendra caracter permanente sino accidental y sus miembros seran elegidos para cada
caso asi:



1. Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios asociados,
las partes elegiran individualmente un conciliador y éstos, de comtin acuerdo, un
tercero. Sino hubiere acuerdo el tercero lo elegira la Junta de Vigilancia.

2. Si se trata de diferencias surgidas entre los asociados, cada parte elegira
individualmente un conciliador y éstos, de comuln acuerdo, un tercero. Si no
hubiere acuerdo el tercero lo elegira el Consejo de Administracidn.

PARAGRAFO 1. Los conciliadores deberén ser personas iddneas, asociados habiles de
la Cooperativa, Los conclliadores que actden en representacién de la Cooperativa seran
elegidos por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. Conformada la Junta Conciliadora, ésta cuenta con quince (20) dias
habiles para presentar su propuesta de conciliacién, que constara en acta firmada por sus
integrantes,

PARAGRAFQ 3. §Si la propuesta de conciliacion es aceptada por las partes, se
reconocera ante Notario Publico y sera de obligatorio cumplimiento.

CAPITULO X
FUSION, INCORPORACION, ESCISION, TRANSFORMACION E INTEGRACION

ARTICULO 92°, FUSION. La Cooperativa por decisitn de su Asamblea General con el
voto favorable de dos terceras (2/3) partes de los asociados hébiles o delegados
asistentes, podrd disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra {s) entidad (es)
cooperativas, de objeto social comin o complementario, adoptar una denoeminacion
comin y constituir una nueva Cooperativa que se hara cargo del patrimenio de las
disueitas y se subrogara en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 93°. INCORPORACION. La Cooperativa podra, por decisién de la
Asamblea General con el voto favorable de 2/3 partes de los asociados habiles o
delegados asistentes disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra (s) Cooperativa (s)
de objeto social comin o complementario, adoptando su denominacion, quedando
amparada por su personerfa juridica y transfiriendo su patrimonio a la Incorporante, quien
se subrogara en todos sus derechas y obligaciones.

lgualmente la Cooperativa por decision del Consejo de Administracion, podra aceptar ia
incorporacién de ofra entidad Cooperativa de objeto social comin o complementario,
recibiendo su patrimonio y subrogandose en [os derechos y obligaciones de la
Cooperativa incorporada.

ARTICULO 94°. ESCISION. La Cooperativa de conformidad con el procedimiento
previsto en las disposiciones legales vigentes, con el voto favorable de las dos terceras
partes (2/3) de los asociados o delegados asistentes, sin disolverse podra escindirse
cuando fransfiera en blogue una o varas partes de su patrimonio a una o mas
Cooperativas o entidades de la Economia Solidaria ya existentes o las destine a Ia
creacion de una o varias de éstas, quienes se denominaran entidades beneficiarias.

Los asociados de la Cooperativa participaran en los aportes sociales de las entidades
beneficiarias en la misma proporcién que tengan en aquella, salvo que por unanimidad de



los asociados o delegados asistentes a la asamblea general, se apruebe una participacién
diferente.

ARTICULO 95°. TRANSFORMACION. Por decision de la Asamblea General, con el voto
favorable de las dos {erceras partes (2/3) de los asociados habiles o delegados
asistentes, la Cooperativa podra disolverse sin liquidarse para fransformarse en otra
entidad de la economia solidaria.

ARTICULO 96° INTEGRACION. Para el cumplimiento de sus fines econémicos y
saciales, y para &l desarrollo de actividades de apoyo o complemento del objeto social, la
Cooperativa por decision del Consejo de Adminisiracién, podrd tomar parte en
organismos cooperativos de segundo grado, instituciones auxiliares del cooperativismo y
ofras entidades de Economia Sclidaria.

CAPITULOXI
DISOLUGION Y LIQUIDACION

ARTICULO 97°. La Cooperativa podra disolverse:

1. Por acuerdo voluntario de los Asociados adoptado de conformidad con el quérum
previsto por la Ley vy los presentes Estatutos.,

2. Por reduccidn del nlimero de asociados a menos del requerido por la ley para la

constitucién de una cooperativa de trabajo asociado, si esta situacion se prolonga

por mas de seis (6) meses

Por fusién o incorporacion a otra cooperativa

Por incapacidad para el cumplimiento del objeto social.

Porque se declare contra la Cooperativa concurso de acreedores.

Por desaparicidén de los requisitos necesarios para la constitucion y existencia de

ia Cooperativa

Porque los medios que se empleen para el cumplimiento de sus fines, o porque las

actividades que se desarrollen sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres,

al esplritu del cooperativismo y a los principios filoséficos institucionales.

8. Por las demas causales previstas en la Ley.

N o ogr®

La disolucion y liquidacion deberan ser aprobadas por las dos terceras partes (2/3) de los
asociados habiles o delegados asistentes a la asamblea general convocada para tal fin, y
el procedimiento deberd someterse a las disposiciones legales vigentes y de los
organisinos gubernamentales de contral y vigilancia

ARTICULO 98°. Decretada la disolucién por la Asamblea General se proceder asf:

1. A nombrar uno o miés liquidadores, sin que excedan de tres (3) y fijares sus
honorarios. Si la Asamblea General no procedisra a nombrarlos o no entraren a
funcionar dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, la
Superintendencia de la Economfa Solidaria procedera a nombrarios y a fijar sus
honorarios segtin las normas legales.



2. La designacién del liquidador o liquidadores, sus funciones y atribuciones, los
requisitos para aceptacion del cargo y la posesion y las demas condiciones para
adelantar el proceso de liquidacion, son los establecidos en el TITULO |, Capitulo
IV, Articulos 320. y Capftulo XII, Articulos 106°, a 121°. de la Ley 79 de 1988.

3. A nofificar la decisién de disolucion a la Supersclidaria y hacerla de conocimiento
pliblico en un diario de amplia circulacion en las ciudades donde haya Asociados.

4. Ainiciar [os actos necesarios para su inmediata liquidacién de conformidad con las
normas legales vigentes; a suspender las operaciones relacionadas coh su cbjeto
soclal y adicionar su razon social con [a expresion "EN LIQUIDACION".

5. Se procedera al pago de obligaciones de acuerdo con lo establecido en el Articuio
120°, de la Ley 79 de 1988.

6, S8i quedare remanente, éste sera transferido a un organismo cooperativo definido
poria Asamblea General que decretd la disolucion. En su defecto se trasladara a
un fondo para la investigacion Cooperativa, administrado por un organismo
Cooperativo de conformidad con la Lay.

CAPITULO XiI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULOQ 99°. REFORMAS ESTATUTARIAS. Las reformas estatutarias propusstas
por el Consejo de Administracidon, serdn enviadas a los asociados o Delegados con la
nofificacion de la convocatoria para la reunion de la Asamblea General; cuando fales
reformas sean propuestas por los Asociados, deben ser enviadas al Consejo de
Administracién a mas tardar el Ultimo dia de diciembre de cada afo, para que este
organhismo las analice detenidamente y las haga conocer en la Asamblea general con su
concepto respectivo.

ARTICULO 100°. NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la Ley, los decretos
reglamentarios, la doctrina, los principios cooperatives generalmente aceptados, los
presentes Estatutos y los reglamentos de la Cooperativa, no contemplaren la forma de
proceder o de regular una determinada acfividad, se recurrira a las disposiciones
generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean
aplicables a las Cooperativas.

El presente cuerpo Estatufario fue discutido y aprobado de acuerdo con las normas
legales vigentes en la reunion de la Asamblea Constitutiva de LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA HEROES DE MURRY del 09 de noviembre de 2017 en realizada en en el
Espacio Territorial de Capacitacidn y Reincorporacion ETCR ubicado en la vereda de Vidri
del Municipio de Vigla del Fuerte del departamento de Antioquia.

Los presentes estatutos hacen parte integral del acta constitutiva celerada el 09 de
hoviembre de 2017
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ACTA DE CONSTITUCION

DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA HEROES DE MURRY

En el municipio de Vigia del Fuerte, Antioquia, siendo las 2:00 p.m del dia 09 de
noviembre del afio de 2017, se reunieron en el Espacio Territorial de Capacitacién
y Reincorporacion ETCR ubicado en la vereda de Vidri del Municipio de Vigia del
Fuerte del departamento de Antioguia, las siguientes personas, con el objeto de
constituir una cooperativa, previa convocatoria efectuada por el grupo gestor de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA HEROES DE MURRY a constituir:

# | Nombre y Apellido Identificacién Domicilio

1 | DOLLY DEL SOCORRO CARTAGENA GARCIA 38.406.586 Vigia del Fuerte
2 | LUIS ENRRIQUE BLACO CORTES 70.522.336 Vigia del Fuerte
3 | ALBEIRD JOSE BOLANOS ANAYA 1.237.438.010 Vigia del Fuerie
4 | DITTER ANDRES HERRERA 1.148.202.880 Vigia del Fuerte
5 [ MIGUEANGEL TORRES SANCHEZ 1.237.438.023 Vigfa del Fuerte
6 | ELMER ARNKLEQ PIEDRAHITA COSIO 1.237.438.009 Vigia dei Fuerte
7 | HORACIO ANTONJO PIEDRAHITA COSSIO 1.077.478.492 Vigia del Fusrie
8 | ARISLEIDY CORDOBAIPERZ 1.193.125.840 Vigia del Fuerte
9 | AIDE MARITZA JIMENEZ . 77.468.444 Vigla del Fuerte
10 | JUAN BAILARIN 3 A% 1.237.438.015 Vigia del Fuerte
11 | DEICY JHOANA GUZMAN SEPWEVEDA 1.076.327.788 Vigia del Fuerte
12 | BISNEY PEREA - 15.490.622 Vigia del Fuerte
13 | YOIBER CUESTA MENA [N 1.148.202.876 Vigia del Fuerie
14 { LIZ MARIAN MOSQUERA QUEJADA- ., & 1.001.763.669 Vigia del Fuerte
15 | TARCIRLA BEITA S 1.128.864.464 Vigia del Fuerte
16 | ERIKA MARIA SANCHEZ GUISAQ L5 1.148202.877 Vigia del Fuerte
17 | BEATRIZ ENEIDAURAN . A .. 1.237.438,021 Vigia del Fuerte
18 | OMAR ESCOBAR ESCOBAR « [ "%11.131.804.514 Vigia del Fuerte
19 | EDINSON AGUALIMPIA PEREA - ¢ 14237.438.036 Vigia del Fuerte
20 | ALEXANDER DAVID SANTAMARIA ~ « B8.418.338 Vigla del Fuerte
21 | CANDIDO ANTONIO JIMENEZ HERRERA '15.489.0%5 Vigia del Fuerte

”’?@&,g‘%@
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Los constituyentes, han acordado desarrollar el siguiente:

ORDEN DEL. DIA

Instalacién

Llamado a lista y verificacion del quérum
Eleccién mesa directiva de la junta de asociados
Aprobacion del orden del dia

Debate y aprobacion del cuerpo estatutario
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6. Eleccién de organismos de direccion y control
Aportes Sociales

Proposiciones y recomendaciones

Lectura y aprobacion del acta.

© o~

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Instalacion

Los constituyentes relacionados en la presente acta manifestaron su voluntad de

constituir una cooperativa, persona jurfdica de derecho privado, de las reguladas

en lo pertinente, por la Ley 79 de 1988, Decreto 468 de 1990, ley 454 de 1998 y

demas normas concordantes, denominada COOPERATIVA MULTIACTIVA
HEROES DE MURRY

Jﬁig =

|

2. Llamado a lista ﬁr@fificacmn del quérum

El sefior DITTER ANDRS&,HERRERA RIVERA, informa a los asistentes que se
encuentra presentes en el Tag into un total de 21 personas, por lo cual existe
quérum deliberatorio y decusond"? teniendo en cuenta que para la constitucion de
una cooperativa se reguiere un r‘hlgnmo de 20 asociados fundadores. Como
invitada asiste la Abogada Paula And,rea Salazar, identificada con la cédula de
ciudadania No, 24.415.354 y TP. 181.694 del C.S.J

B
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3. Eleccion mesa directiva de la Junta de Asé%’igdos

Se designaron por unanimidad como presidente de la r;eumon a ALBEIRO JOSE
BOLANOS ANAYA y como secretario de la reunloﬁsaa DITTER ANDRES
HERRERA RIVERA, identificados como aparece al pie det éus firmas, quienes
tomaron posesion de sus cargos.

4. Aprobacion del orden del dia

El recién nombrado presidente de la reunién, sefior ALBEIRO JOSE BOLANOS
ANAYA, da lectura completa al orden del dia propuesto y pregunta a los
presentes, si estan de acuerdo con el mismo o tienen sugerencias de cambio.
Dado que no se regisiré ninguna sugerencia de modificacion o adicién, el
presidente nuevamente pregunia a los participantes, si estan de acuerdo con el
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orden del dia planteado y se obtiene una aprobacién por unanimidad, es decir,
21 votos a favor.

5. Debate y aprobacion del cuerpo estatutario

El presidente de la reunion hace énfasis en que para la constitucion de la
cooperativa, se han observado todas las disposiciones legales vigentes y se han
conformado los estatutos segln lo indicado en las normas especiales que la
regulan.

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin éanimo de lucro
que se constituye, los constituyentes dieron su aprobacién por unanimidad.

Los estatutos aprobados se adjuntan a la presente acta y forman parte integral de
la misma.
P
Yoy e
6. Eleccidon de 6{gainismos de direccion y confrol.

. % o , . . :
De conformidad con lp previsto en los estatutos que rigen a la entidad, se aprob6
por unanimidad Ia d@s’gnacién de las siguientes personas para integrar sus
Grganos de administracio’r%:ﬁsca!izacién

A X
%
A

a. Representante legal: Gerenté,*

s
Nombre: DITTER ANDRES HERRERA RIVERA
Documento de identificacién No.1.148,202.880
Fecha de expedicién C.C.; 06 de junio 2012 .

Cargo: Gerente %L
L
LN
Suplente del representante legal: Subgerente *3,@;3

N ok
Nombre: ALBEIRO JOSE BOLANOS g
Documento de identificacion No.1.237.438.010

Fecha de expedicion C.C.: 26 de mayo de 2017

Cargo: Subgerente

b. Consejo De Administracion

PRINCIPALES:
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Nombre: HORACIO ANTONIO PIEDRAHITA COSSIO
Pocumento de identificaciéon No.1.077.478.492
Fecha de expedicién C.C.: 02 de septiembre de 2016

Nombre: TARCILA BEITA
Documento de identificacion No.1.128.864.464
Fecha de expediciéon C.C.: 31 de agosto de 2010

Nombre: AYDEE MARITZA JIMENEZ RIVAS
Documento de identificacion No.1.077.468.444
Fecha de expedicién C.C.; 14 de agosto de 2013

Nombre: JUAN BAILARIN

Documento de identificacién No.1.237.438.015

Fecha ge expediciéon C.C.: 26 de mayo de 2017
?‘ \

Nombre: CﬁNDlDO ANTONIO JIMENEZ HERRERA

Documento deéldenﬂflcat:lon No0.15.489.085

Fecha de expedlqon C.C.: 02 de octubre de 1996

dﬂ"‘v} .
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SUPLENTES NUMERICOS %

Nombre: ERIKA MARIA SANCHE%"GUESAO
Documento de identificacién No.1. 1481&02 877

Fecha de expedicién C.C.: 06 de junio degZO"IZ
"
¥,
Nombre: DEICY JOHANA GUZMAN SEPULVEDA"’
Documento de identificaciéon No.1.076.327.788 %%

Fecha de expedicion C.C.: 01 de febrero de 2010

c. Comité de Vigilancia.

PRINCIPALES:

Nombre: MIGUEL ANGEL TORRES SANCHEZ
Documento de identificaciéon No.1.237.438.023
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Fecha de expedicién C.C.: 28 de mayo de 2017

Nombre: BEATRIZ ENEYDA URAN HERNANDEZ
Documento de identificacion No.1.237.438.021
Fecha de expedicion C.C.: 28 de mayo de 2017

Nombre: LUZ MARIAN MOSQUERA QUEJADA
Documento de identificacion No.1.001.763.669
Fecha de expedicion C.C.: 03 de octubre de 2011

SUPLENTES NUMERICOS

Nombre: ELMER ARNULFO %;!EDRAHITA COSSIO
Documento de identificacion No.1.237.438.009
Fecha de expediciéon C.C.: 26 é'e%mayo de 2017

&

oo
Nombre: LUIS ENRIQUE BLANCO GORTES
Documento de identificacion No.70. 522.336
Fecha de expedicién C.C.: 10 de mayo%e 1983

- .
&

Todos los designados, estando presentes hé’q1i manifestado su aceptaclon a los

cargos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus
funciones. &
o
®
q,.

El presidente de la sesién aclara a los asistentes, qug, no se elige revisor fiscal
teniendo en cuenta que la cooperativa es una entidad que inicia con unos activos
contables inferiores a 500 salarios minimos mensuales legales vigentes y que por
lo tanto y por lo pronto puede quedar eximida de elegir estéf'cargo de acuerdo con
la circular juridica de la Superintendencia de ia Econom Solidaria y en lo
pertinente, estas funciones seran desarrolladas por la comité ?@vugliancna

Todos los designados, estando presentes han manifestado su aceptacién a
los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de
sus funciones.

7. Aportes Sociales



du

g

-



- +

Los constituyentes han manifestado que realizan el siguiente aporte social inicial:

# Nombre y Apeltido Identificacién Aporte

1 DOLY DEL SOCORRO CARTAGENA GARCIA 3B.406.586 $10.000
2 LUIS ENRRIQUE BLACO CORTES 70.522.336 $10.000
3 ALBEIRO JOSE BOLANOS ANAYA 1.237.438.010 $10.000
4 DITTER ANDRES HERRERA RIVERA 1.148.202.880 $10.000
5 MIGUEL ANGEL TORRES SANCHEZ 1.237.438.023 $10.000
6 ELMER ARNULFO PIEDRAHITA COSIO 1.237.438.002 $10.000
7 HORACIC ANTONIO PIEDRAHITA COSSIO 1.077.478.492 $10.000
8 ARISLEIDY CORDOBA PEREZ 1.183.125.840 $10.000
9 AYDEE MARIZZA JIMENEZ RIVAS 1.077.468.444 $10.000
10 JUAN BAILARIN 1.237.438.015 $10.000
11 DEICY JOHANA GUZMAN SEPULVEDA 1.076.327.788 $10.000
12 BISNEY PEREA CORDOBA 15.490.622 $10.000
13 YOIBER CUESTA MENA 1.148.202.876 $10.000
14 LUZ MARIAN MOSQUERA QUEJADA 1.001.763.669 $10.000
15 TARSILA BEITA 1.128.864.464 $10.000
16 ERIKA MARIA SANCHEZ GUISAQ 1.148.202.877 $10.000
17 BEATRIZ ENEYDA URAN HERNANDEZ 1.237.438.021 $10.000
18 OMAR ESCOBAR ESCOBAR 1.131.804.514 $10.000
19 EDINSONAGUALIMPIA PEREA 1.237.438.036 $10.000
20 ALEXANDER@A\@D SANTAMARIA 8.418.339 $10.000
21 CANPIDC ANTORIQWIMENEZ HERRERA 15.489.085 $10.000

ThRLy

L
La suma total de DOS&ENTOS DIEZ MIL PESOS ($210.000) se constituye en el
patrimonio de la cooperati'\“?a%?%%
%
g
8. Proposiciones y recomendac?ég&%é'

En este punio la asociada Doly Del Sgﬁagro Cartagena Garcia sugiere que el
recién elegido Consejo de Administra‘ai”g,@,a;&Junta de Vigilancia y Gerencia
procedan en el menor tiempo posible a rea%zé%r el registro de la entidad en la

Camara de Comercio y se tramite el RUT respe %@g@.
o g
R

Puesta a consideracion de los asambleistas esta aﬁ’f%ppsicién fue aprobada por
- . . 1
unanimidad por los asistentes. %g’f}gﬁ
L) & ‘!‘!

9. Lectura y aprobacién del acta.

Agotado el orden del dia y siendo la 6:00 P.M, el presidente de la reunién da por
terminada fa sesion.

Se dio un receso de 30 minutos para elaborar el acta; una vez elaborada el acta
ésta es sometida a consideracién de los constituyentes, siendo aprobada punto
por punto y en toda su integridad; en constancia de todo lo anterior se firma por el
presidente y secretario de la reunién.




=]

e

r e
»
.
- -
“ -
‘.
r *
&
na
» v . -
P .
.2 o
* & - i
- N
.
»

#y'

5 -

.

T

~



o o Yo '
Mbetro sort holof (%/

Presidente - Secretario
ALBEIRO JOSE BOLANOS ANAYA DITTER ANDRES HERRERA RIVERA
CC No.1.237.438.010 CC No. 1.148.202.880




